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Svar pa interpellation om det pagar nagot arbete i kommunen
med att bli en attraktiv arbetsgivare

Rubricerad interpellation inkom den 17 januari 2020.

Interpellanten beskriver den harda konkurrens som rider pd arbetsmarknaden om
arbetskraft inom manga yrkeskategorier i offentlig sektor.

Vidare refererar interpellanten till de sedan lang tid forda diskussionerna om att
Sala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare, och stiller mot denna bakgrund

foljande fragor:
Pagar det ndgot arbete i kommunen med att bli en attraktiv arbetsgivare?

Om nej, kommer ordférande att ta ett initiativ till att ett sidant arbete pdbdrjas i
kommunen och dée anstéllda och fackliga organisationerna far ett stort utry,.e att

delta?

Om ja, hur ser det arbetet ut och hur delaktiga ar de anstillda och fackliga
organisationerna?

Svaret 4r naturligtvis att ja, det pagar ett arbete inom Sala kommun for att fortsitta
vara, och bli en en dnnu mer, attraktiv arbetsgivare. Den rekryteringsutmaning som
interpellanten beskriver 4r naturligtvis markbar dven i Sala, och detta gor att Sala
kommun, liksom alla andra kommuner, mste agera for att utveckla sin attraktivitet.
Arbetet med ovanstdende pagar stindigt och de fackliga ar naturligtvis delaktiga.

Ett fristaende arbete kring ”att bli attraktivare som arbetsgivare” har i Sala kommun
diskuterats i omgangar och i olika forum, pa kommunledningsgruppen, i central
samverkansgrupp och i central samverkansgrupp (dar dven politiken var inbjuden) och
da forsokte vi ocksa att definiera begreppet, - vad menar vi?

Det vi till slut kunde enas kring var att en god arbetsmiljo ar viktigast.

Arbetsmiljon &r alltsa en av hérnpelarna nar det géller att vara en attraktiv arbetsgivare.
Har har Sala kommun nyligen antagit ”Avtal om samverkan och arbetsmiljé” dér helt nya
grepp tas kring det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rutiner, mallar och
samverkansformer har fornyats och uppgraderats. Nya mallar fér dagordning pa alla
samverkansnivaer har tagits fram, dar SAM ar i fokus. En ny digitaliserad
medarbetarenkat har utvecklats for att félja upp den psykosociala arbetsmiljon, ett nytt
instrument for arlig uppféljning av arbetsmiljarbetet har tagits fram, for att namna

nagra av atgdrderna.
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Ett annat led i att vara en attraktiv arbetsgivare &r kompentensutveckling. Dar arbetar
Sala kommun med Ledarforum for chefer, digital utbildning via Webb (lknow) samt att
alla chefer har egen planerad utveckling som ser olika ut i organisationen (till exempel
gar chefer pa Kultur och fritid UGL-utbildning, skolan har rektorsutbildning etcetera.).
Vdra medarbetare har alla en individuell medarbetarplan som tas fram vid

medarbetarsamtalet.

Ytterligare ett led dr att ha godtagbara I6ner. Att I6nen &r godtagbar faststills genom att
vii Sala kommun gor jamforelser med 6vriga kommuner i var nirhet innan den arliga

I6nedversynen

Sett till ovanstéende &r alltsa svaret entydigt. Det pagar ett stindigt och malmedvetet
arbete med att géra Sala kommun till en mer attraktiv arbetsgivare.
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